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JUNIOR

Leitbild

HiPP Junior handelt nach den Werten und Grundsatzen der Firma HiPP. Beste Qualitat,
Umweltfreundlichkeit und Nachhaltigkeit sowie Freundlichkeit im Umgang miteinander leiten
unser Tun.

Selbststdndiges wirtschaftliches Handeln der Auszubildenden sowie das Treffen eigener
Entscheidungen stehen im Mittelpunkt. Durch regelmaRige Treffen, Diskussionen und
eigenstandige Organisation lernen die Mitglieder der HiPP-JUNIOR selbststandig zu handeln.

Ein regelmaRiger Wechsel der Auszubildenden zwischen verschiedenen Aufgabenbereichen
innerhalb der HiPP JUNIOR schafft Raum fir immer wieder neue Ideen und Inspirationen. Dadurch
sollen die neuen Mitwirkenden ihre kreative Ader in der Verwirklichung von Projekten ausleben
kénnen.

Die Aufgabe des Teams Produkte beinhaltet das komplette Management der Produkte der HiPP
JUNIOR. RegelmaRig sollen neue Produkte entwickelt und in das Sortiment der HiPP JUNIOR
integriert werden.

Ziel des Teams Medien ist die Férderung der Bekanntheit des Wirkens der HiPP JUNIOR in der
Offentlichkeit.

Um die Planung und Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen kiimmert sich das Team
Azubis flr Schiiler. Dadurch wird das Ziel potentielle Bewerber auf uns aufmerksam zu machen,
verwirklicht.

Die Kernaufgabe des Teams BVK belduft sich auf das aktive Mitwirken beim Verkauf der Produkte
im Betriebsverkauf. Wir verfolgen so das Ziel moéglichst friih einen Einblick in den Vertrieb zu
erhalten.

Das Team Sensorik fihrt Tests durch, um Verdnderungen am Produkt wahrend der Lagerungen
festzustellen. Durch ihr Handeln wird friihes Mitwirken und Einbinden der Auszubildenden bei der
Entwicklung beabsichtigt.

Sowohl das Team Aktionen, als auch das Team Projekte beschaftigt sich mit aktuellen, kurzweiligen
Vorhaben und sozialen Aktionen. Aufmerksamkeit will durch soziales Handeln und Agieren in der
Offentlichkeit erreicht werden.

Die grundlegende Aufgabe des Teams Koordination ist, alle Teams zu informieren und einen
Jahresbericht Gber alle geschaffenen Projekte zu erstellen. Das Team Koordination verfolgt das Ziel
alle Teams einzubinden und zusammenzuhalten.



