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1. Was ist die Juniorfirma von Boehringer Ingelheim?

Unsere Juniorfirma, gegriindet 2004, ist ein Dienstleistungsunter-
nehmen im Pharmakonzern Boehringer Ingelheim. Die Juniorfirma
bietet Auszubildenden die Méglichkeit, in diesem ,, Ubungsunter-
nehmen” den gesamten Wertschopfungsprozess nachzuvollzie-
hen. Unser Prinzip ,Learning by doing” bildet das Leitbild und
lehrt die Auszubildenden, eigenstandig zu denken und zu handeln.

2. Die Besetzung

Die Besetzung wechselt halbjahrlich. Es sind jeweils drei Auszubildende aus dem ersten und
zweiten Lehrjahr und zwei Auszubildende aus dem dritten Lehrjahr eingesetzt, um eine aus-
gewogene Zusammensetzung zu erreichen.
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management
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3. Aufbau und Organisation der Boehringer Ingelheim Juniorfirma

Die Juniorfirma gliedert sich in einen technischen (BITS = Boehringer Ingelheim Technical
Support) und einen kaufmannischen Bereich (BIOS = Boehringer Ingelheim Office Support).
Die Auszubildenden im kaufmannischen Bereich kiimmern sich um die gesamte Auftragsab-
wicklung und erledigen werksintern Auftrage.

Das Team BITS Ubernimmt technische Auftrage und Ubernimmt hierbei Aufgaben wie In-
standhaltungsmaRnahmen, Reparaturen oder das Anfertigen von Ersatzteilen.




Ebenfalls bietet die Werkstatt verschiedene technische Kurse fiir Auszubildende in anderen
Ausbildungsberufen an.

Das Ziel der Juniorfirma ist demnach unter anderem, die Fachabteilungen bzw. Werkstatten
zu entlasten und sich dabei fachliche Kenntnisse anzueignen.

Entsprechend konnen sich die Fachabteilungen so auf ihre Kerngeschafte konzentrieren.

4. Konzept

Das Ziel der Juniorfirma ist es, neben den fachlichen Qualifikationen, die man durch die Eins-
atze auf Auftragen erlernt, auch Kreativitat, einen gesunder Teamgeist sowie Eigenverant-
wortung weiter auszupragen. Der Bereich Marketing versucht, durch verschiedene Marke-
tingstrategien die Bekanntheit innerhalb des Unternehmens zu steigern, Fachabteilungen als
Kunden zu gewinnen und den bereits vorhandenen Kundenstamm zu pflegen.

Die akquirierten Auftrage werden dann von den Mitarbeitern der Juniorfirma bearbeitet,
ausgefihrt und abgerechnet, wobei hierfiir die eigenstandige Planung und Organisation der
Arbeit notig ist.

5. Dienstleistungsspektrum

Wir bieten sowohl technische als auch kaufmannische Dienstleistungen an. Zu den kauf-
mannischen Dienstleistungen zahlen einige Dauerauftrage, wie das Schilerpraktikanten-
management oder die Verwaltung von diversen Raumen. Zudem flihren wir zum Beispiel
Sekretariatsvertretungen oder Archivarbeiten durch, erstellen und aktualisieren Intranet-
seiten, leisten Mithilfe bei der Organisation und Durchflihrung von Veranstaltungen oder
Ubernehmen spezielle Aufgaben von Fachabteilungen. Zu den technischen Dienstleistungen
zahlen, wie bei Punkt 3 erwahnt, Instandhaltungsarbeiten oder Ersatzteilanfertigungen, je-
doch auch gréRere Aufgaben wie zum Beispiel der Bau von mobilen PC Terminals.

6. Kontaktdaten

Fiir ndhere Informationen, Anregungen oder Anfragen kénnen Sie uns jederzeit erreichen:

Adresse: Boehringer Ingelheim Pharma GmbH Co. KG
Talent Management Germany
Binger Strafle 173
55216 Ingelheim am Rhein

Telefon: 06132 77-8111

E-Mail:  juniorfirma.ing@boehringer-ingelheim.com
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